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Leidinggeven in de zorg

Deze leiderschapstraining is speciaal ontwikkeld voor leiding-
gevenden in de zorg en biedt een helder kader van de vijf rollen 
die jij vervult als leider. In vier intensieve dagen krijg je diepgaande 
kennis over strategie, bedrijfsvoering, netwerken, coaching en 
teamsturing. Je leert effectief schakelen tussen deze rollen en 
groeit uit tot een zelfverzekerde en doelgerichte leider.

Voor wie is deze training bedoeld?
Deze training is interessant voor managers, leidinggevenden, team-
leiders en andere middenmanagementfuncties in de zorg die willen 
groeien in het vervullen van de verschillende leiderschapsrollen 
(coach, voorzitter, strateeg, financieel manager, netwerker).

Wat is het resultaat?
Na deze training kun je effectief schakelen tussen de vijf essentiële 
rollen van leiderschap en stuur je met meer vertrouwen en resultaat 
jouw team aan. Je kent jouw sterke punten en weet precies waar 
jouw groeipotentieel ligt.

Leer doelgericht en effectief leiden 
met praktische tools en inzichten



Leerdoelen
Na afloop van de training:

•	 Weet je welke vijf rollen bij leidinggeven horen.
•	 Heb je inzicht in je eigen voorkeursstijl en wat dat betekent voor jouw rol als 

leidinggevende.
•	 Weet je welke vaardigheden bij welke rol horen.
•	 Leer je hoe je deze rollen bewust inzet en gebruikt.
•	 Heb je voor jezelf een plan van aanpak voor verdere ontwikkeling.

Lesprogramma

DAG 1  

Jij en de vijf rollen van leiderschap
Verken de vijf leiderschapsrollen: Strateeg, Netwer-
ker, Bedrijfsmanager, Voorzitter en Coach. Ontdek 
welke rol je van nature bekleedt en verdiep je in de 
rol van Strateeg. Hoe vertaal je strategie naar actie?

DAG 2

Jij als de Bedrijfsmanager en Netwerker
Focus op de rol van Bedrijfsmanager en Netwerker. 
Begrijp bedrijfsvoering en financiële principes 
binnen de zorgorganisatie, en leer effectief je 
netwerk en stakeholders in kaart te brengen en 
aan te spreken.

DAG 3

Jij als de Voorzitter
Herzie de opgedane kennis en verdiep je in de 
rol van Voorzitter. Hoe zorg je ervoor dat je team 
effectief samenwerkt en gezamenlijke doelen 
bereikt? Wat is jouw bijdrage hierin?

DAG 4

Jij als de Coach
Werk aan je coachingsvaardigheden en creëer een 
open, veilige werkomgeving. Leer hoe je intrinsieke 
motivatie stimuleert en sluit de training af met 
praktische stappen om het geleerde in de praktijk 
te brengen.



Q-Academie is het trainingsbureau voor professionals in de 
zorg. Wij bieden diverse trainingen en opleidingen op gebieden, 
zoals leiderschap, bedrijfsvoering, regionalisering, kwaliteit & 
veiligheid en capaciteitsmanagement. Onze trainers kennen de 
zorgpraktijk als geen ander. Vanuit hun uitgebreide ervaring 
weten zij wat nodig is om jou te laten groeien en verder vooruit 
te helpen in de praktijk!

Verder vooruit in 
de praktijk met 
Q-Academie!

De voordelen van Q-Academie

•	 Ruim 30 jaar zijn wij de zorgpraktijk-expert voor jou en je team
•	 Onze trainers werken dagelijks als adviseurs in de zorgpraktijk
•	 Jaarlijks leiden wij zo’n 5.000 zorgprofessionals op
•	 Je krijgt gratis toegang tot een LMS-systeem met onder andere 

toegang tot jouw leeromgeving en kennis op jouw vakgebied
•	 Jouw leerdoel staat altijd centraal in onze trainingen
•	 Deelnemers waarderen ons met een ruime 8

Meer informatie

Voor meer informatie over data, locatie, investering en studiebelasting kijk op www.qacademie.nl.

informatie@qacademie.nl       088 1020 950         www.qacademie.nl

Evi Vermeer
‘’Je leert hoe je als leiding-
gevende diverse rollen 
bewust kunt gebruiken en 
kunt inspelen op wat er op 
dat moment nodig is.’’

Josette Dijksman
“Wij geven je praktische 
handvatten om te ontdekken 
waar jouw kracht en groei-
potentieel liggen, zodat jij vol 
vertrouwen je leiderschap 
kunt versterken.”

Enkele trainers uitgelicht

Trainers uit de 
zorgpraktijk 
met jarenlange 
ervaring

Myriam Martens
“Als leidinggevende ben jij het 
instrument voor verandering; 
uit mijn eigen ervaring deel 
ik handvatten die jou verder 
helpen.”


